
 

                            
 
 
 
                     

  
 
 
 
 

Lehman Brothers 
The Lehman Brothers Multicultural Network (LBMCN) Is Proud To Host  

“The Inaugural Investment Banking Pan‐Society Event” 
 
 
 

 
 
 
 
 

All Students Are Invited To Attend A Speed Mentoring Session  
Followed By Networking Cocktails & Drinks 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thursday,  8th  March 2007 
18:30 – 20:45 

 
 
 
 
 
 
 

Venue 
Garden Quad Auditorium 

 St. Johns College  
 Oxford University 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RSVP 
Please confirm your attendance no later than Wednesday, 28th February 2007 to 

Aregu‐Eleni Missailidis 
European Diversity Recruitment 

aregu.missailidis@lehman.com 



 

                            
 
 
 
                     

 
 
AGENDA 

 
 

Thursday, 8th March 2007 
 
18:30   Welcoming Remarks ‐ Simon Haynes‐Oliver, Executive Director, Equities Division 
 
18:45   Speed Mentoring Skills Session 
 
20:00   Networking Cocktails & Drinks 
 
20:30   Next Steps ‐ Michelle Kathryn Taylor, Director, Head Of European Diversity Recruitment 
 
20:35   Closing Remarks 

 
                           
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                            
 
 
 
                     

 
 
Lehman Brothers is an innovator in global finance, serves the financial needs of corporations, governments and municipalities, institutional clients, and high net 
worth individuals worldwide. Founded in 1850, Lehman Brothers maintains leadership positions in equity and fixed income sales, trading and research, investment 
banking, private investment management, asset management and private equity.    
 
 

Lehman Brothers networks are committed to promoting our ʺOne Firmʺ culture and to creating an inclusive environment for all employees.  They support the Firmʹs 
businesses by partnering with recruiting, providing mentorship opportunities, exchanging ideas and information and educating managers on issues of interest to 
their members.   Lehman Brothers Multicultural Network  (LBMCN) was established  in 2006  to provide a supportive environment for  the Firm’s black and ethnic 
minority  employees  to  enhance  career development  and  retention. LBMCN  sponsors monitoring programmes  and networking  events within  the Firm  and  also 
reaches out to the community through philanthropic activities.  
 
 
 

The Lehman Brothers Multicultural Network is hosting this event in conjunction with the Oxford University Diversity Societies. 
 
 
 
 

Oxford Afro‐Caribbean Society (xACS) 
xACS is a society which aims to bring together students in Oxford University by providing a sociable environment in which they can get to know each other and other students who share 
their interest in contemporary black culture, black history and commemorating their African and/or Caribbean roots.  The true aim of the society is to bring people together, irrelevant of 
race, background and belief, to help promote self‐empowerment. The society is about sharing experiences, positively exploring our differences and understanding the many cultures that 
makeup our societies. When it comes down to it, as people, we have more in common than we have in difference, and the xACS helps to promote that.  
 
 
 
 

Oxford University Africa Society is the Oxford  (AfriSoc) 
 

Oxford University Africa Society is the Oxfordʹs premier forum that brings together students of African origin and friends of Africa 
 
 
 
 

The Oxford Majlis Asian Society 
The Oxford Majlis Asian Society is Oxfordʹs oldest student society for South Asians. Currently 110 years old and not attached to any particular religion, it remains committed to providing 
South Asians at Oxford with a representative platform and a variety of opportunities, be it to hear speakers, attend socials, or learn more about careers. 
 
 
 

Oxford University Asia‐Pacific Society (OUAPS) 
The Oxford University Asia‐Pacific Society (OUAPS) was formed  in 1999 and  is the  largest Asian society  in Oxford with over 700 members. Its affiliates and worldwide network span 
across four continents and thousands of interested parties. The society aims to further an understanding of current issues related to the Asia‐Pacific as well as an interest in the political, 
economic, social and cultural developments in this dynamic region of the world. The society envisages to present an all‐encompassing society which is focused on the Asia‐Pacific but in 
an international context and a global outlook. 
 
 
 

Oxford University Hong Kong Society 
Set up in 1978, this is your home away from home. We aim to make Oxford an easier place to live in by providing help in the initial stage, promoting friendship among our members, and 
furthermore bear our responsibility as  ʹambassadorsʹ of Hong Kong to promote our culture. Through our activities I certainly hope you will find yourself a circle of friends  in no time 
which is essential to making University life more bearable, or even fun! 
 
 
 
 

Oxford Chinese International Awareness (OXCIA) 
It is a vibrant, inclusive society that aims to promote an interest in Chinese culture within Oxford University. Anyone with any interest in Chinese culture is encouraged to come to our 
events, and weʹre here to foster this interest, give advice and answer questions. We regularly organize speaker events, museum visits and free mandarin lessons as education is an integral 
part of promoting cultural awareness. In addition, we also hold orient‐themed parties, food‐related events, film nights, festival celebrations, and trips to China. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                            
 
 
 
                     

   
 
Oxford University Malaysia Club (OUMC) 
The OUMC gives Malaysians a chance to get together for any occasion, be it to celebrate a festival in our own inimitable style with culinary delights, or to represent the club at the annual 
Nottingham Games (which rings together Malaysia Clubs from all over the UK for a sporty reason), or to listen to a speaker the Club brought in. The Club is not limited to a Malaysian 
only ‐ one of our aims is to spread awareness of Malaysian culture among students at Oxford. The annual Malaysian Night is usually a grand black tie affair which pulls in about 200 
students, most of which are non‐Malaysian Oxonians. 
 
 
 
 
 

Oxford Indian Society 
Oxford Indian Society aims to celebrate India and its diversity. We host seminars, debates and talks both on Indian heritage and on issues relevant to contemporary India. We also hold a 
range of social and cultural events. Finally, we act as a forum to promote events organised by other societies which may be of interest to our members. We hope that these events can help 
to increase understanding between different cultures, cutting across barriers based on sects, religion and nationalities. 
 
 
 
 
 

Young Jains Students Oxford 
Young Jains Students Oxford is an organisation that encourages the discussion and exploration of Jain philosophy, spirituality and its practical importance to life, in an open and friendly 
environment. Jainism is an ancient Indian religion based around the principles of non‐violence, harmlessness and reincarnation. 
 
 
 

Sikh Society 
Sikhism preaches a message of devotion and remembrance of God at all times, truthful living, equality of mankind and denounces superstitions and blind rituals. Sikhism is open to all 
through the teachings of its 10 Gurus, which are embodied within the eternal guide of the Sikhs and Living Guru, Sri Guru,Granth Sahib Ji. 
 
 
 
 
 

Oxford University Hindu Society (HUM) 
HUM aims to cater for the needs of the Hindu, and by extension Indian, population in Oxford by providing religious, social, and cultural events appropriate to the traditions and customs 
of Hindu life. Our standing aim is to ensure that all events are of the highest quality, and tailored to the needs of our members. HUM also aims to educate Hindus and non‐Hindus alike in 
the main teachings and philosophy of Hinduism. HUM does not affiliate itself, nor promote the agenda of any political party. 
 
 
 
 

Oxford University Chinese Association (OUCNA)  
OUCNA is a young, growing society which aims to cater for the needs of students from the Chinese community studying at Oxford University. 

 
 
 

For further information, please contact: 
Aregu‐Eleni Missailidis 

European Diversity Recruitment 
+44.20.7102.9560 

aregu.missailidis@lehman.com 
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